Ztobek
.. Teczowy Swiat Dziecka” w Lodzi

Ul. Pomorska 83/85

Polityka ochrony dzieci na podstawie Standardow ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem.

Podstawa prawna:

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochron¢ Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)
— zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
o$wiatowa, a takze wtadze¢ rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



2. Postanowienia ogolne:

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznosci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

e Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym opiece
W Ztobku ,,Teczowy Swiat Dziecka” w Lodzi oraz wspolpracujacymi z nim
instytucjom.

e udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom maloletnich moralnej pewnosci, co do
stosowania w ztobkowej praktyce najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa
dzieci.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, praktykanci znajg tre§¢ dokumentu
Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyze] wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

SEOWNIK TERMINOLOGICZNY:

e DANE OSOBOWE - informacje dotyczace dziecka, osoby umozliwiajgce jego
identyfikacje.

e DYREKTOR — rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora ztobka), czyli osobg
kierujaca placowka i zatrudniong tam grupa ludzi.

e INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca
ze ztobkiem.

e MALOLETNI/ DZIECKO - dziecko uczeszczajace do Zlobka , Teczowy Swiat
Dziecka” w Lodzi.

e OPIEKUN W ZLOBKU- cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajeé
0 charakterze opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

e OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

e OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.

e PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o praceg, a takze osoby
podejmujace obowiagzki na innych zasadach: animatorzy, praktykanci.

e PRACOWNIK - osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace, umowe zlecenie.



e WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie)
— to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony.
Wyroéznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc
i zaniedbanie:

wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna- to kazda forma niewtasciwego, nieprzypadkowego
naruszenia nietykalno$ci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego, jak i wynikajacego
z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszatamianie r6znymi $§rodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne
uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub
opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do niej.

wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym niewlasciwym
traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i1 trwate defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowa¢ przekaz, iz nie ma on
zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo Zze ma wartos$¢ jedynie
wtedy, gdy odpowiada zadowalajagco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i1 rozwoju
matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy maloletni widza zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze
beda sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy dziecko
Swiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osob¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osoéb trzecich. Rozrdznia si¢ tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku.

Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce znaczaca szkodg lub
ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania,
ciepta, Srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie
nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami,
niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie
zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej 1 leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne
dopiero w perspektywie diluzszego okresu czasu. Symptomami, ktéore moga $wiadczyc
o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciala dziecka, czy tez
jego notoryczna nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy
z powodu uzywania przez matke §rodkow uzalezniajacych.

ZESPOL INTERWENCYJINY/ INTERDYSCYPLINARNY — zesp6t pracownikéw powotany
przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/ prawnych
opiekunow dziecka.




3. Uszczegolowienie dzialan pracownikéw zlobka w oparciu o Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

KONTAKT Z DZIECKIEM

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac
dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (kontakt wzrokowy).

Personel placowki pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci s3
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagaja jego mozliwosci.

Poprzez dziatania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwose,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwo$¢ w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

SAMOOBSLUGA, HIGIENA, POSILKI
Pracownik pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zach¢ca dzieci do ich spozywania,
namawia do samodzielno$ci, pomaga dziecku, karmi dzieci. Niedopuszczalne jest zmuszanie
dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zmienia dzieciom pieluszki, myje w razie takiej
koniecznosci pod prysznicem, nadzoruje mycie ragk i twarzy, czysci dzieciom nosy, buzie,
raczki, przebiera w czyste ubranka.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na pomoc dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

4. Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.



Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownik nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom postronnym.

Pracownik nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi o0 sprawie dziecka lub jego
opiekuna.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor
placowki, podejmujac decyzje poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Niedopuszczalne jest podanie osobom postronnym danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka-
pisemna zgoda rodzicow/opiekunow na przetwarzanie wizerunku dziecka w mediach
w zakresie realizacji zadah zwigzanych z promocja dziatalnosci ztobka.

5. Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu.

Na terenie Ziobka dzieci samodzielnie nie korzystaja z urzadzen multimedialnych oraz
Internetu.

Wykorzystanie komputera, tablicy multimedialnej oraz dostgpu do Internetu podczas zajec¢
jedynie pod nadzorem osoby prowadzacej zaj¢cia.

6. OKkreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik.

KONTAKT FIZYCZNY RELACJA DZIECKO-PRACOWNIK
Zlobek zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrong zdrowia dziecka.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel ztobka ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolanach,
trzyma¢ na regkach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego

inicjatywy.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel ma prawo: zdecydowanie, ale
nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je
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w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w ztobku) majag prawo 1 obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych personel zlobka ma obowigzek
wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, ma tez obowigzek
systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka, a same czynno$ci pielegnacyjne wykonuje
w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie, za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, osmieszane. Niedopuszczalne jest stosowanie kar fizycznych.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki wszystkie te
czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zb¢dnego pospiechu, dbajac o komfort
dziecka.

Personel Ztobka zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu, méwi do dziecka spokojnie, nie
podnosi glosu, uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych, nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych, nie etykietuje dziecka, nie
o$miesza go i nie upokarza, nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku
I nie straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach, nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecno$ci, nigdy nie
pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje, nigdy nie pozostaje obojetnym
na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy, zacheca dziecko do mowienia,
wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie.

Opieka organizowana w Ztobku jest zgodna z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, na
poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

W Ztobku stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka
W zrozumieniu jego potrzeb 1 motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godno$ci. W pierwszej kolejnosci
pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje dzialania dziecka np. gdy
zepsulo zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne dla
niego samego lub innych o0s6b moga by¢ podejmowane szczegdlne $rodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan. Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana
aktywnosci, odsuniecie od danej aktywnosci, odpoczynek przy stoliku, indywidualne
zwrocenie uwagi, rozmowa z dzieckiem, dyrekcja, rodzicami.



Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci.

Opiekunowie zobowiazani s3 do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujacymi
w grupie zlobkowe;.

7. OkreSlenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
sytuacji krzywdzenia dziecka.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez pracownikow niezwtocznie nalezy
poinformowa¢ o tym fakcie Dyrekcje Ztobka, ktéra w porozumieniu z opiekunem grupy,
podejmuja  decyzje  dotyczace  kolejnych  krokéw  postepowania-  spotkanie
z rodzicami/opiekunami dziecka, wspolna rozmowa, kontakt z instytucjami (Policja, O$rodek
Pomocy Spotecznej).

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspotprace
Z instytucjami, ktére udzielajag pomocy dziecku.

8. Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony maloletnich.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania pozyskanej informacji
Dyrektorowi- z rozmowy tej sporzadzamy notatke stuzbows.

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez Dyrekcje, opiekuna. Pracownicy
wyjasniajacy sprawe podejmujg ustalone decyzje.

e Zebranie informacji pomocnych ocenie sytuacji.

e Pisemna informacja do rodzicow/ opiekundéw dziecka o stwierdzeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony dziecka.

e Opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka oraz stworzenie planu pomocy dziecku.

e Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: dzialan, jakie Ztobek
podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa, wsparcia, jakie
placowka zaoferuje dziecku, skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka) dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca
dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.

e Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie wiedzy posiadanej
przez cztonkdéw zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

¢ Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.



e 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zatgcza si¢ do
dokumentacji pobytu dziecka w placowce.

e Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika Ztobka), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interdyscyplinarny zaprasza
opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omodwienia zglaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

e Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.
Pracownika informuje si¢ w formie pisemnej.

e Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajagcym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony maloletnich do odpowiedniej instytucji (OPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

e Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do prokuratury, policji lub
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny — do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta”).

e Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i1 przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

e Opiekundéw prawnych dziecka informuje si¢ na pisSmie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistnialej sytuacji.

9. OKreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnosci
Za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozpoczynajac prace w placéwce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi w placoéwce Standardami Ochrony Maloletnich.

Pracownicy s3a przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikdw oraz identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki,
w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia
wychowanka.



Pracownicy placéwki majg dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).

Kazdy z pracownikdow podpisuje o$§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego, dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz podpisuje o§wiadczenie, ze
posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

10. Ewaluacja stosowania Standardow.

Dyrektor wyznacza pracownika , jako osobe odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardow
Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza wsrod
pracownikow zlobka, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom ich nowe
brzmienie.

11. Przepisy koncowe
Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora.
Ze Standardami s zapoznani wszyscy pracownicy, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami. Dokument jest udostepniony na
stronie internetowej placowki.



