Zalacznik nr 2

Standardy okreslenia zasad, procedur i programow
dotyczacych organizacji pracy personelu

Nazwa placowki

Niepubliczny Ztobek ,, Teczowy Swiat Dziecka” w Lodzi
I. Cel standardéw

Celem niniejszych standardow jest:

e zapewnienie wysokiej jakos$ci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

« stworzenie spdjnego systemu organizacji pracy personelu,

e zagwarantowanie bezpieczenstwa, poszanowania praw i harmonijnego rozwoju dzieci,
« ujednolicenie zasad, procedur i programow realizowanych w placéwce

Il. Podstawa prawna
Standardy opracowano w oparciu o:

o Konwencj¢ o prawach dziecka,

e ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e przepisy BHP i sanitarne,

e wewngtrzne regulaminy ztobka.

I11. Zasady organizacji pracy personelu

1. Personel zlobka wykonuje swoje obowiazki z poszanowaniem godnosci, praw 1
indywidualnych potrzeb dziecka.

Praca personelu oparta jest na wspotpracy, odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku.
Organizacja pracy uwzglednia bezpieczenstwo dzieci jako nadrzedng wartosc.
Personel zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych procedur i regulaminow.
Dziatania personelu sg spojne z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym
ztobka.
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IV. Organizacja pracy personelu

« zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w stosunku do liczby dzieci,

e planowanie dyzuréw i harmonogramow pracy,

e podziat obowigzkow miedzy opiekunow,

e zapewnienie ciaglo$ci opieki nad dzie¢mi,

e wspotpraca personelu opiekunczego z dyrekcja 1 innymi pracownikami placéwki.

V. Procedury obowigzujace personel



1. Procedury opiekuncze

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w ztobku,
e reagowanie na potrzeby biologiczne i emocjonalne dzieci,
o staly nadzor nad dzie¢mi.

2. Procedury wychowawcze i edukacyjne

o realizacja zalozen planu OWE,
e stosowanie metod dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci,
« indywidualizacja pracy z dzieckiem.

3. Procedury bezpieczenstwa

e przestrzeganie zasad BHP i ppoz.,
e postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
e procedury wypadkowe i ewakuacyjne.

4. Procedury sanitarno-higieniczne

e przestrzeganie zasad higieny osobistej i czysto$ci pomieszczen,
e procedury zwigzane z karmieniem i przewijaniem dzieci,
e zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ chordb.

V1. Programy realizowane przez personel

e program adaptacyjny dla nowych dzieci,

e program wspierania samodzielnoS$ci dzieci,

e program wspierania rozwoju emocjonalno-spotecznego,
e program wspoélpracy z rodzicami.

VII. Wspolpraca personelu z rodzicami
e codzienna wymiana informacji o dziecku,
« konsultacje indywidualne,
e informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach dziecka,
e budowanie partnerskich relacji.
VI11. Doskonalenie zawodowe personelu
e udzial w szkoleniach i kursach,
e podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e wewngetrzne spotkania zespotu 1 superwizje,
o analiza wlasnej pracy i wymiana do$wiadczen.

IX. Monitorowanie i nadzér

e Dbiezaca kontrola przestrzegania standardow,



o obserwacja pracy personelu,
o analiza jakos$ci opieki i bezpieczenstwa,
o wprowadzanie dzialan korygujacych.

X. Postanowienia koncowe

Standardy obowiazuja wszystkich pracownikéw Niepublicznego Ztobka ,, Teczowy Swiat
Dziecka” w Lodzi i stanowig integralng cz¢s¢ dokumentacji placowki.



