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Standardy opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3

STANDARD 1

Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw

zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

e Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje¢ codziennej
opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku.

e Stworzenie warunkow pobytu wspierajacych rozwoj umiej¢tnosci samoregulacji
1 samodzielnos$ci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych.

e \Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiejetnosci komunikacji oraz
Sprawnosci fizycznej przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego umozliwiajacego

peten 1 harmonijny rozwo;.

Charakter relacji z dziemi — relacje sg pelne szacunku, co sprzyja stwarzaniu cieptej
i domowej atmosfery. Wskazane jest, zeby dzie¢mi zajmowaty sig¢ state — kluczowe osoby, co
sprzyja rozwijaniu bezpiecznych relacji miedzy opiekunem a matg grupa dzieci, ktére petnig
rolg tacznika miedzy instytucja a domem. Opiekunka towarzyszac dzieciom podczas

eksploracji srodowiska powinna by¢ w poblizu miejsca, gdzie dzieci si¢ bawig.

Aktywne stuchanie i komunikacja — przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych
dziatan dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka. Wiaczanie si¢ do zabawy
dzieci, jesli tego potrzebuja lub wylaczanie si¢ z zabawy, jesli obecnos¢ dorostego nie jest
niezbedna. Dostarczanie materiatow, przedmiotéw i1  narzedzi, ktére moga rozwijac

i wzbogaca¢ aktywno$ci i zabawy dzieci. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata —



opisywanie jak dziata to, co robig, jakie sa obserwowane zalezno$ci, laczenie przyczyny

I skutku, pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.

e Zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem.
Zadaniem opickunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci rdéznego
rodzaju zabaw i gier.

e Zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre samopoczucie;

e Duzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okreslonych celéw, ale jako
SposOb spe¢dzania czasu, zycia i postrzegania Swiata.

e Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$¢ i przyjemnosc.
Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badaja otaczajacy
swiat, w oparciu o swoje doswiadczenia. Buduja wyobrazenia o sobie i innych,
nasladuja, a takze tworzg nowe rzeczy.

e Dzicki zabawie dzieci modeluja i testuja swoje pomysty, moga przetwarzac
doswiadczenia, ktoére uwazaja za trudne. Zabawa pozwala Im bezpiecznie
eksperymentowac, probowac i ponosi¢ porazki.

e Propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny
rozwoj: rado$¢, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci
zdobywaja wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje 1 przybiera coraz bardziej zlozone
formy. Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze migdzy dzie¢mi stanowig
podstawe rozwoju myslenia, jezyka 1 rozwijania umiejetnosci zabawy.

e Poprzez zabawe dzieci dokonuja obserwacji, eksperymentuja i ucza si¢ zasad
panujacych w spolecznosci.

e Podczas zabawy w grupie dzieci uczg si¢ regulowa¢ swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych;

e Zabawa zwigksza poczucie wspolnoty 1 wzmacnia pozytywna atmosfer¢ emocjonalng

tworzg relacje spoteczne i tworza znaczenia.

STANDARD 2
Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu.

Okreslone sq procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na

terenie instytucji opieki:



e okreslenie miejsc w instytucji, po ktorych osoby z zewnatrz moga si¢ poruszac
samodzielnie, a do ktorych wstep maja tylko pod opieka wyznaczonego pracownika.
e okreslenie miejsc, do ktérych rodzice nie majg wstepu.

e niedopuszczanie 0sob postronnych do kontaktu z dzie¢mi bez nadzoru personelu.

Weryfikacja tozsamos$ci oséb odbierajacych dziecko — kazda osoba poza prawnymi

opiekunami dziecka musi mie¢ upowaznienie.
OKkreslone sa procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial

rodzicow.
Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci:

e uklad mebli w pomieszczeniu powinien jasno rozdziela¢ miejsca na rézne aktywnosci,
do zabawy, odpoczynku, czytania itd.;

e meble powinny by¢ mobilne tak, zeby mozna byto wyodrebnia¢ mniejsze przestrzenie;

e polki, okna, lustra powinny by¢ na wysoko$ci wzroku dzieci;

e wieszaki na ubrania i potki z rzeczami osobistymi dzieci powinny by¢ na wysokos$ci
odpowiedniej do ich wzrostu, aby wzmacnia¢ ich samodzielno$¢;

e materialy edukacyjne 1 zabawki do uzytku dzieci powinny znajdowac si¢ w ich zasiggu
w przezroczystych pojemnikach lub na niskich potkach;

e w pomieszczeniu powinny znajdowac si¢ schodki, podesty, zmiany wysokosci podtogi,
gdzie dzieci moga si¢ wspinac;

e powinna by¢ wyznaczona przestrzen gdzie mozna biega¢, (moze to by¢ na zewnatrz

budynku — nalezy da¢ mozliwos$¢ dzieciom codziennego biegania na powietrzu).
Zapewnione sa warunki do odpoczynku dzieci (sypialnia).
Zapewnione s3 warunki do zachowania intymnos$ci podczas czynnos$ci higienicznych
dzieci.

Miejsce do czynnosci toaletowych powinno zapewnia¢ dzieciom intymnos$¢, ale takze byc¢
tatwo dostgpne dla personelu. Powinno dawaé dzieciom poczucie prywatno$ci adekwatne do
ich samodzielnosci w czynnosciach higienicznych i zgodnie z ich potrzebami. Niewskazane

jest przebieranie dzieci w ogélnej sali. Jesli nie ma mozliwo$ci odseparowania dziecka na czas



przebierania, to nalezy zadbac o to, zeby przebieranie odbywato si¢ w sposob uniemozliwiajacy

ingerencj¢ w to innym dzieciom.

W instytucji nalezy dostosowac tazienke do dzieci, tak by mogty samodzielnie z niej korzystaé
(w zakresie swoich kompetencji). Dzigki temu szanowane jest ich prawo do prywatnos$ci

1 wspomagany proces usamodzielniania. Dostosowanie fazienki oznacza np.:

e zapewnienie stabilnych, nieslizgajacych si¢ podestow dla dzieci;
e zapewnienie naktadek na sedesy;

e umiejscowienie r¢cznikow/papieru w zasiegu dzieci (nisko).
Zapewnione sa warunki do rozwijania samodzielnoSci dzieci w czasie positkow.

Podloga powinna by¢ zmywalna ze wzgledu na to, ze podczas positkow (podobnie jak zabaw
plastycznych) wiele produktow spada na podloge a nadmierna dbato$¢ o stan podtogi w czasie

jedzenia uniemozliwia dzieciom ¢wiczenia samodzielnos$ci.

Woda do picia i kubeczki powinny znajdowac si¢ w zasiggu wzroku dzieci.

Uklad stolikéw, przy ktorych dzieci jedza powinien umozliwia¢ im wzajemng obserwacje
i kontakt ze soba.

Dzieci powinny widzie¢ co im si¢ naklada (pojemniki z jedzeniem, waza z zupg, dzbanki

z piciem powinny by¢ w zasiegu wzroku dzieci).

Dzieci wraz z wiekiem majg stopniowo coraz wigcej mozliwosci samodzielnego naktadania
sobie elementow positku na talerz (np. naktadanie suréwki czy warzyw lub dodawanie

sktadnikow do kanapki).

Zapewnione sa warunki do artystycznej ekspresji dzieci.

Zapewnione sa warunki do kontaktu dzieci z natura.

Mozliwo$¢ zabawy i codziennego pobytu na §wiezym powietrzu w kontakcie z naturg.

Obecnos¢ elementdw naturalnych wewnatrz budynku: uzywanie naturalnych materialow

z drewna, urzadzenie kacika sensorycznego, wykorzystanie naturalnego $wiatla.

Zapewnione s3 warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im

poznawanie $wiata. Dwie sale dydaktyczne oraz sala sensoryczna do ogdlnego uzytku.



STANDARD 3

OKkreslenie zasad i procedur stuzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami,

majacej na celu wspoldzialanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

Jasne okreslenie zasad wspotpracy miedzy instytucjg opieki a rodzicami jest niezwykle istotne
dla zapewnienia wysokiej jakosSci ustug i uniknig¢cia nieporozumien. Dobrze skonstruowana
umowa daje poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci zarowno rodzicom, jak i instytucji. Jest

jasnym punktem odniesienia w codziennej wspotpracy i w sytuacjach wyjatkowych.

Wzajemna wymiana informacji dotyczacych dziecka to podstawa wspolpracy instytucji
Z rodzicami. Wazne, zeby nie ogranicza¢ tej komunikacji do spraw higienicznych i zywienia,
ale rozszerzy¢ ja o inne aspekty, takie jak funkcjonowanie dziecka w grupie, jego aktualne

preferencje, potrzeby.
Okreslone sa zasady biezacej komunikacji z rodzicami.

Okreslony jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow.
Nawet w najlepiej funkcjonujacej instytucji moga zdarzy¢ si¢ sytuacje budzace watpliwosci lub
niezadowolenie rodzicow. Wazne, aby mieli oni mozliwo$¢ wyrazenia swoich obaw czy
zastrzezen w atmosferze zaufania i szacunku. Stuzy¢ temu powinien jasno okreslony system

zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg:

e wskazanie osoby/osob odpowiedzialnych za przyjmowanie i rozpatrywanie uwag,
whnioskow i skarg (dyrektor, wyznaczony pracownik);

e okreslenie formy sktadania uwag, wnioskow i skarg (ustnie, pisemnie, mailowo lub za
posrednictwem aplikacji) i sposobu ich rejestracji;

e zdefiniowanie etapOw procedury — potwierdzenie przyjecia skargi, zbadanie sprawy,
udzielenie odpowiedzi, ewentualne dziatania naprawcze;

e wskazanie terminOw na rozpatrzenie uwagi, wniosku czy skargi i udzielenie
odpowiedzi;

e zapewnienie poufnosci 1 anonimowosci, jesli rodzic sobie tego zyczy;

e informowanie rodzicow o dziataniach podj¢tych w wyniku zgloszonych uwag,

whnioskow i skarg.



STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki.

Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych

formach (w szczegdlnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywno$¢ na dywanie).

Instytucja opieki ma spisang list¢ dziatan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas
czynnos$ci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne). Minimum raz w roku
personel dokonuje samooceny dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych w sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej

samooceny sg dokumentowane (ankieta ewaluacyjna).

Instytucja opieki ma spisang list¢ dziatan personelu wspierajagcych samodzielnos¢ dziecka
podczas positkéw. Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajacych
autonomi¢ dziecka podczas positkow, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3

dokumentowane (ankieta ewaluacyjna).

STANDARD 5
Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.
W instytucji opieki okreslone sg wspolne dla catego personelu sposoby:

e nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa
e reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci

e komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych.

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi
w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg

dokumentowane (ankieta ewaluacyjna).

STANDARD 6

Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby.



W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazowki
metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynalezno$ci do grupy
oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwos¢

nawigzywania kontaktow z innymi osobami.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte aktywnoS$ci

wspierajace rozwoj autonomii dzieci przez:

e umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych

e zwigkszanie samodzielnos$ci dzieci.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg opisane zadania

personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez instytucje opieki przewiduje
celebrowanie §wiagt i innych waznych wydarzen (urodziny, Dzien Dziecka, Dzien Babci
i Dziadka, Dzien Rodzicdw, mozliwe jest $wictowanie powszechnie celebrowanych $wiat

Bozego Narodzenia czy Wielkanocy, z zatozeniem i uwaznoscia na réznice kulturowe.

STANDARD 7
Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego Swiata.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazOwki
metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu 1 doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez

dzieci.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty zawarte

aktywnosci:

e myslenie przyczynowo- skutkowe;
e umiejetnos¢ obserwacji i dos§wiadczanie otaczajacego Swiata;
e uzywanie okreslen dla cech przedmiotow;

e uzywanie okreslen przestrzennych.



STANDARD 8

Tworzenie dzieciom $Srodowiska sprzyjajacego moéowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu
sie.

W planie opickunczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazOowkKi
metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci 1 umiejetnosci

porozumiewania si¢, z uwzglednieniem:

e mowienia do dzieci
e aktywnego stuchania dzieci

e wzbogacania stownictwa dzieci.

W  planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte

aktywnos$ci obejmujace:

e rozmowy z dzie¢mi
e komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

e aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordéw, ksigzek.

STANDARD 9

Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz

angazowanie zmysltow.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazowki

metodyczne dla personelu, ktoére wspierajg rozwoj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

e rozw(j sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki
e rozwdj percepcji zmystowej dzieci

e rozw(j sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte

aktywnos$ci wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci 1 angazowanie zmystow, w tym:

e zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku
e zabawy wspierajace rozw0j motoryki matej

e ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi



e zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wiasnego ciata
e aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na

powietrzu.

STANDARD 10

Zapewnienie dzieciom warunkow do twadrczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami

kultury i sztuki.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazOwki

metodyczne dla personelu oraz niezb¢dne warunki umozliwiajace dzieciom:

e dziatania twoércze;

e dostep do wytworow kultury.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty zawarte dziatania

personelu zachecajace dzieci do:

e wyrazania tworczej ekspresji w r6znych formach
e wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
réznorodnych materiatow

e poznawania réznych wytworow kultury.

STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny. Plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do

mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie ucz¢szczaja.

STANDARD 12

Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na

wspolpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyka.



W instytucji opieki sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajagce personelowi poza

bezposrednia praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

e udzial w wewnetrznych spotkaniach

e udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych

e przeprowadzanie samooceny swojej pracy

e omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego

e komunikowanie si¢ z rodzicami

e monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.
W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow.

W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-

edukacyjnego, uwzgledniajacy:

e obserwacje zaj¢¢ z dzie¢mi
e przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi

e samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub

kwestionariuszy.

W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewngtrznych lub

zewngtrznych obejmujacy:

e zasady doboru tematyki szkoleniowej

e zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.
W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajacy:

e zasady etyczne w relacjach personel — personel
e ustalong drogg rozwigzywania konfliktow miedzy personelem

e sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

STANDARD 13

Dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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Fundament bezpieczenstwa dzieci w instytucji opieki tworzy odpowiednia postawa
I zachowanie personelu. Pomocne w ksztattowaniu pozadanych standardow jest opracowanie
kodeksu etycznego — zbioru zasad i wartosci, jakimi powinni kierowac si¢ wszyscy pracownicy

w relacjach z dzie¢mi, rodzicami 1 migdzy soba.
Personel jest zapoznany z:

e procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0s0b trzecich
na terenie instytucji opieki

e procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

e procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku

e zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka.

W instytucji opieki sa powszechnie dostgpne informacje o sposobach zglaszania przemocy

1 innych zachowan niepozadanych.

W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu

dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci.

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi

dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.

STANDARD 14

Aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnym.

Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy wydzielenie co

najmniej trzech sposrod ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:

e strefa wspdlnego czytania

e strefa zabaw konstrukcyjnych
e strefa zabaw ruchowych

e strefa zabaw plastycznych

e strefa zabaw z woda 1 piaskiem

e strefa zabaw tematycznych
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e strefa zabaw muzycznych.

W naszym ztobku wydzielono sfer¢ wspolnego czytania, zabaw konstrukcyjnych, zabaw

ruchowych, zabaw plastycznych i sensorycznych.

W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy autonomi¢ dziecka,

w szczegblnosci:

e pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci
e materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostgpnej dla dzieci
e kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone W sposob

widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

W pomieszczeniach, w ktorych przebywajg dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia

w kazdym momencie w ciggu dnia.
W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.

Wsrod materialow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja si¢

naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

STANDARD 15
Adaptacja dzieci odbywajaca si¢ w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb.
Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu adaptacji:

e zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczgszczaé do
instytucji opieki, w tym o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe
dorosta w czasie adaptacji

e poinformowanie rodzicéw, w jaki sposéb moga przygotowac dziecko do uczeszczania
do instytucji opieki

e zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych

codziennym czynno$ciom.
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STANDARD 16

Wspolpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu

ksztaltowania spojnego Srodowiska rozwoju dzieci.

Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatu informacji.
Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co

najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej
atmosfery i relacji rodzicobw z personelem instytucji opieki. Wyniki badania satysfakcji

rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci,
a w przypadku gdy w ztobku lub klubie dziecigcym zostata utworzona rada rodzicow — z tg

rada.

STANDARD 17
Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wlaczanie si¢ w zycie instytucji opieki.

W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktorych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub

rada rodzicow, oraz spraw, w ktorych decyzje sa podejmowane wspolnie z rodzicami.
Sa okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu instytucji opieki:

e udzial w zajgciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy

e wspoOlorganizowanie uroczystosci, wycieczek, imprez specjalnych

e prowadzenie przez rodzicow zaje¢ prezentujacych ich pasje, zawody (np. muzyczne,
plastyczne, sportowe)

e wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji (np. szycie kostiuméw, pielegnacja ogrodu)

e udzial rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
(bezposredni np. za pomocg ankiety lub posredni, poprzez przedstawicieli, np. rad¢
rodzicow);

e organizacja nieformalnych spotkan integracyjnych dla rodzicéw i dzieci.
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STANDARD 18

Tworzenie  warunkow umeozliwiajacych rodzicom podnoszenie  kompetencji

rodzicielskich.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez

przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw ochrony

matoletnich.
Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace roznych

aspektdéw rozwoju dzieci.
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